
2018.7.26
13:30～16:00（13:15開場）

沖縄産業支援センター３F
那覇市字小禄1831番地1

309・310会議室（2か所同時開催）

木

開催日

研修体験会

業 修研 援支企 の

会場

対象

県内観光関連企業・団体
地域医師会

1. 研修中の入退室は自由ですが、研修の妨げにならないよう静かに移動してください。
2. 研修内容は「観光関連企業・団体様向け」ですが、その中で例えばホテル向けの

リーダー育成研修、飲食店従業員向けの語学研修など、講師が架空の設定をし
ている場合は、設定にご協力ください。

3. 語学は初心者クラスの設定で実施されます。
4. 講師と直接お話したい方、商談されたい方は、各模擬授業後2Ｆ203会議室を

お使い下さい。（※3Ｆ4Ｆにフリースペースがございますが、施設のルールにより商
談禁止となっております。https://

jinzai.ocvb.or.jp/hagunchu/

今回模擬授業を実施する
講師情報も確認できます。

QRコード
はこちら→

講師データベースマッチングサイト「育人（はぐんちゅ）」をご存知ですか？
ここには様々なジャンルの講師が現在約80名登録されています。OCVB観光人材
育成センターは、研修をしたい企業と、研修を提供できる講師のマッチングをお手伝
いし、研修実施にかかる講師謝金と交通費の一部を助成いたします。（詳細は育
人サイト「各種文書申請書」から「手引書」をダウンロードしてご確認ください）
ぜひご参加いただき、貴社の研修に最適な講師を見つけてください。
皆様のご参加をお待ちしております！

注意事項
検索はぐんちゅ



業 修研 援支企 の

申込
方法

研修No 1 2 3 4 5 6 7 8

会社名

参加者氏名①
フリガナ

参加者氏名②
フリガナ

部署・役職名① 部署・役職名②

TEL FAX

Email

下記申込フォームにご記入のうえ、メール又はFAXでお申込ください。

メール： jinzai@ocvb.or.jp FAX ： 098-859-6222
※ 希望の研修No.に○マル。複数選択可

（一財）沖縄観光コンベンションビューロー 受入事業部 受入推進課 観光人材育成センター

担当：冨井・山城・小橋 TEL：098-859-6129 E-mail：jinzai@ocvb.or.jp

研修時間 研修内容

13:30～14:00

◎次世代リーダー育成とホスピタリティマーケティングの企業研修
すごいチームを創る研修プログラムを提供します。「マネジメント・行動心理学・コーチング・マーケティ
ング」スキルを融合しています。1.リーダーシップにはビジョンが必要 2.リーダーシップ能力を高める心
理スキルを解説！ 3.プロ意識を創るチームマネジメントに必要な３つのスキル 4.ホスピタリティ・
マーケティングのスキルこそリーダーは必要だ。※実際の研修内容を抜粋してレクチャー方式で実施
します。

14:10～14:40

◎動画プロモーション講座
動画でのプロモーションは高い費用で外注する方法もありますが、スマホで簡単に公開する事で、
ネット検索でのヒットに繋がります。
実例を紹介し考え方を伝えます。（実際の講座では実技も）

14:50～15:20

◎コーチング研修 これなら出来る！先輩スタッフが新人をサポート！
コーチングって難しい、管理職が身につけるスキルでしょ！という話をよく聞きます。今回は若手の先
輩スタッフにも現場ですぐに実践できる、簡単な3分間コーチングの型を皆さんにご紹介します。プロ
コーチとして10年以上のキャリアを持つ講師が、理論だけでなく生の3分間コーチングをデモンストレー
ションでお見せします。明日からすぐに使える人材育成の手法を是非ご体感ください。

15:30～16:00

◎7秒で決まる成功の法則
私達は日々人と人とのコミュニケーションの中で生きています。
自分にとっても周りにとっても気持ちの良いコミュニケーションができる人間になるための「7秒で決まる
成功の法則」の秘訣をお伝えします。

1

お問い
合わせ

講師一覧

2

4

3

ドリームプロダクション沖縄

合同会社Banoo

2

1
比嘉 豊太

又吉 演

3

4

島袋 十史樹

伊禮 典子

プラスコミュニケーションズ

アドポイント琉球
プロトコールアカデミー

5

6

7

8

萩原 知子

株式会社実践教育ラボ

玉城 判

エネてぃーだ琉球株式会社

周 文

株式会社チャイナゲートウェイ

望月 誠

株式会社 ディノス・
セシールコミュニケーションズ

研修時間 研修内容

13:30～14:00

◎管理職のアンガーマネジメント(上手な叱り方)を学んで自分をコントロールしよう
上司の叱り方がまずいと会社の業務に大きな影響を与える。怒る、怒らないを線引きし、上手に
叱って、部下のモチベーションを上げていこう！アンガーマネジメントの手法により､チームビルディングを
図っていく。

14:10～14:40

◎チーム力アップ・リーダー研修～“気付き“のリーダーシップでスタッフのやる気向上！～

チーム（組織・会社）のリーダーは、「チームワークを醸成」し、組織の成果を出すことが求められて
いる。そのためには、リーダーは、各スタッフがその強みを活かし、弱みはチームでカバーできるような組
織運営をしていかなければならない。いかに“褒め”いかに“叱る”かがポイントの一つとなる。コーチング
スキルをメインに活用した、参加型・体感型の研修から、“気付き”によるスキルアップで、リーダーとし
ての役割を認識し日々の活動で発揮できるような研修となっています。

14:50～15:20

◎はじめての中国語
中国語は難しいと先入観を持っていませんか。はじめてでも大丈夫！！中国語について基礎から学
び、基本的な挨拶が出来るようになる研修講座です。発音の基礎となる「ピンイン」、４つの音の変
化「四声（声調）」を学ぶ事によって、あなたの苦手意識を取り払います。

15:30～16:00

◎若年が伸びる！かがやくコーチング手法
せっかく入社した若年者が長く続かない、もっとモチベーション高く働いてほしい!採用した若者の伸ば
し方を模索している企業は多いのではないでしょうか？そこで、2016年から県内で若年者専門の職
業訓練事業に関わってきた講師が県内若年者の傾向分析を交えながら若者への効果的なアプ
ローチ方法のヒントをご提案します。
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（ひが とよた）

（またよし えん）

（しまぶくろ としき）

（いれい のりこ）

（はぎわら ともこ）

（しゅうぶん）

（たまき わかつ）

（もちづき まこと）

（1社2名までご記入いただけます。3名以上でご参加希望の場合は余白にご記入いただくか、お手数ですがもう一枚申込書をご使用ください。）

※ 参加者2名とも同じ研修を見る場合は2重マル◎


