
職 員 採 用 試 験 に 関 す る 質 疑 応 答 （ 公 開 ） 

＊１月２９日に開催した企業説明会での質疑及び電話等で問い合わせがあった質問を公開します。 

 

Q．添付書類として必要な各種証明書が手に入らない状況の場合、どうしたらいいか？（在職中で

取りにくい、学校が廃校、海外のため取り寄せに時間がかかる、会社がもうない etc.） 

A．第３者が発行した書類を提出ください。例：離職票・人事異動通知書・採用通知書・卒業証書・

社員証（名刺は×）・健康保険証。また、必ず理由書を提出ください。期限内に提出はできない

が、取り寄せることができる状況であれば、後日提出ください。 

 

Q．卒業証明書は数年前に取り寄せたものでもよいか。 

A．開封していなければ問題ありません。 

 

Q．日本国籍ではないが永住権を持っている。受験可能か。 

A．可能です。 

 

Q．年齢制限・学歴は絶対条件か。 

A．絶対条件です。 

 

Q．現在住民票は沖縄にはないが、家族が沖縄で暮らしている。受験資格を認めてくれるか。 

A．４月１日までに転居・就職可能であれば問題ないものとする。 

 



Q．４月１日採用とありますが、その日をずらすことはできないか（在職中で、チームを任されて

いるため、配慮していただけるのであれば）。 

A．公平性の観点からも一律４月１日採用とします。 

 

Q．資格（２）③に映像コンテンツ業務経験者とありますが、具体的には。 

A．当財団の事業には、フィルムオフィスに関する業務もある。制作に関する知識が必要。制作サ

イドと地元（県民・公的機関）との仲介・調整役という重要な役割があるため、そこに生かせる

知識と経験を想定している。 


