
令和 6 年度観光人材育成・確保促進事業 

 

観光就活応援フェア 

～あなたの就活を後押しします～ 

参加企業募集要項 

 

１． 目的 

 本格的な観光需要の回復に向けた観光産業における人材確保を目的に、学

生・企業・学校関係者が交流できるイベントを開催する。2025 年卒学生の就職

活動と専門学校のインターシップ活動が本格化する時期に合わせて交流イベン

トを開催することで、観光関連企業への就職や夏季休暇中のインターシップ参

加促進を図る。 

第 1 部で「就職活動時の自己分析や情報収集の方法について」の講演を行な

った後、第 2 部で企業の人事担当者・若手社員と交流し自由に話ができる機会

を設けることで、各社における実際の働き方やキャリアパス、選考フローに関

する具体的な情報を得られる場とし、就職活動の促進と入社後ミスマッチ防止

に繋げる。 

 

２． 開催概要 

日 時：令和６年 5 月 30 日（木）12:30～17:00 

会 場：ダブルツリー by ヒルトン 那覇首里城 首里の間 

    (沖縄県那覇市首里山川町 1 丁目 132-1) 

対 象：主に 2025 年以降卒予定の学生、求職者、学校関係者など  

参加費：無料 

参加者数：65 名（学生）＋学校関係者 

 

３． 内容 

【第 1 部】12:30～14:45 講演及びワークショップ 

テーマ：「就職活動における自己分析（仮）」 

講 師：株式会社ウェイアンドアイ 代表取締役 粟野智子氏 

1992 年 研修・コンサルティング会社入社後、100 社以上のコンサル 

ティング支援に携わる。その後、資格取得したキャリアカウンセラー



の経験と理念経営研究会の学びから、個人の個性や強みを活かしなが

ら、イキイキワクワク働く「WHY 明確化」研修を開発＆担当。2014

年 同志と株式会社ウェイアンドアイ設立し、その後も 1 コンサルティ

ングルティング支援を行いながら講師も担当。大学院などで経営学な

どの最新の知見も学びながら、実務支援と研究（理念＆パーパス経

営）も並行して行っている。沖縄県内の企業からも継続的に研修の依

頼を受けている他、持続可能な社会や環境をつくるための前提となる

価値観や考え方「サステナビリティマインド」を広める活動を実施し

ている。 

 

【第 2 部】15:15～17:00 企業・学生・学校関係者交流 

（1）参加企業 

沖縄県内に事業所を有する観光関連事業者 

（旅行会社、ホテル、旅館、観光施設、交通機関など） 

※必須：人事担当者と入社 5 年以内の社員が参加可能であること 

（最低各 1 名ずつの計２名以上） 

※任意：人事担当者と入社５年以内の社員のほかに、リーダー層・管理職（そ

の他社員枠として）も参加可能とする 

 

（2）学生参加者数（人数限定） 

会場のキャパシティやイベント効果最大化の観点から、学生参加の人数は最大

6５名とする 

 

（３）参加者の具体的な動きと期待される効果 

【具体的な動き】 

企業側 

会場全体を①人事担当者エリア②入社５年以内社員エリア③その他社員エリ 

アに分け企業側参加者はエリア内に待機する。 

学生＆学校関係者 

各エリアを自由に行動し、自身のほしい情報を聞いたりコネクションを作っ

たりする。 

 



【期待される効果】 

企業⇔学生 

学生は自身の得たい情報（実際の働き方や選考フロー等）を、自由に聞くこ

とができ就職活動の参考となる。企業側は現代の学生が就職先に求めている条

件を生で聞くことができ、就活生へのアピール材料や自社の効果的な見せ方に

ついて参考情報を得られる。 

 

企業⇔学校関係者 

学校関係者は今夏以降のインターン受入先を得るために、人事担当者とのコ

ネクションを作る。企業側は、学校関係者とコネクションを作ることで、学生

への直接的なアプローチができる機会の創出に繋がる。 

 

４． 募集内容 

（１）応募条件①沖縄県内に事業所を有する観光関連事業者 

（旅行会社、ホテル、旅館、観光施設、交通機関など） 

  ②人事担当者、若手社員（入社 5 年以内）最低各 1 名ずつの 

計２名以上参加必須 

※その他、管理職、現場リーダー層も参加可能 

※1 社最大 4 名まで参加可能 

※第１部セミナーに若手社員の参加を推奨 

（学生との交流が円滑になるよう若手社員の方に第１部セミナー及び 

ワークショップへの参加を推奨しています。） 

（２）募 集 数：15 社 

※申込多数の場合、全体の業種バランスや各種認証制度の取得状況、直

近のイベント出展状況を勘案の上、出展企業を決定いたします。 

（３）申込期限：令和 6 年 4 月 22 日（月）12：00  

（４）出展費用：無料 

 

５． 応募方法 

下記応募フォームより、必要事項を記入の上、令和 6 年 4 月 22 日（月）ま

でにお申し込みください。 

URL：https://forms.gle/keud9tTHW1Ycyeq5A  



参加の可否については、令和 6 年 4 月下旬を目途にお知らせいたします。 

 

６． その他 

・参加が決定した企業向けにオンラインによる事前説明会を実施いたします。

（５月上旬実施予定） 

・会場にパンフレット設置ブースを設けます。ブース出展の選考に漏れた場合

もパンフレット等の設置は可能ですので、希望する場合は運営事務局までご連

絡ください（出展にご応募頂いた企業に限る）。 

 

 

【お問い合わせ】 

一般財団法人沖縄観光コンベンションビューロー 

国内事業部 受入推進課 観光人材育成センター 

担当：瑞慶山、金城、具志堅 

TEL:098-859-6129 FAX:098-859-6221 MAIL:ikusei@ocvb.or.jp 

 



観光就活応援フェア 開催概要
■日時：令和6年5月30日（木）12：30～17：00
■場所：ダブルツリーbyヒルトン那覇首里城 首里の間
■内容：12:30～ セミナー＆ワークショップ

講 師：粟野 智子 氏
テーマ：就職活動における自己分析（仮）

14:45～ 参加企業紹介（1社１～２分で業務内容や当日参加している社員を紹介）

15:15～ 学生と企業の交流会

■対象
・2025年卒の就活生
・大学１～３年、専門学生（夏のインターンシップに向けた情報収集など）
・一般求職者
・学校関係者（先生や就職支援担当者など）

■出展企業
・沖縄県内に事業所を有する観光関連事業者
・人事担当者、若手社員（入社5年以内）最低各1名ずつの
計２名以上参加必須

※その他、管理職や現場リーダー層の参加も可能
※1社最大4名まで参加可能

若手社員
エリア

採用担当者
エリア

リーダー層
エリア

【会場レイアウトイメージ】



自己分析で自分

の価値観を知る

自分の価値観に合う

企業を見つけるため

の情報収集

自分に本当に合う

企業が見つかる

自社に合う人材の

採用・離職防止

第１部セミナー 第２部交流会 求職者のメリット 企業のメリット

ポイント

①交流会形式 従来型のブースは設けず、学生と企業が自由に話ができる

②若手社員の参加 学生が求める「現場で働いている同世代のリアルな声」を聞くことで、働くイメージができる

③夏のインターンシップの情報収集・就活前の業界選びの機会に

・昨年度実施した観光ジョブフェアの参加者から、「企業の方と気軽に話せる機会が欲しい」「若手社員と交流したい」と

の声が多くありました。従来の企業説明会では聞きづらい「同世代のリアルな声」を聞くことで働くイメージが湧き、本当

に自分の価値観に合った企業を選択できます。企業にとっても、自社に合った人材を採用することができ、早期離職を防止

することにつながります。

・企業側から、参加者に質問をすることも可能です。就職にあたり、学生が企業に何を期待するのか、もしくは何を不安に

感じているかなど、情報収集することで今後の採用活動に活かすことができます。

・学校の先生や就職支援担当者も参加可能で、インターンシップ受入の相談など、コネクションをつくる絶好の機会です。

観光就活応援フェアのポイント
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